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cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul
prnpr,ieg_al institutiilor si autorititilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori
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5. a{lau zele de incilcare a normelor de conduita profesionala
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1. [Numirul posturilor de naturd contractuala din Posturi
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- cu contract individual de muncé
- cu contract de management
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"9, Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incélcare a normelor
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