ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CHIRNOGENI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 44/22.02.2023

privind completarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de

specialitate al primarului comunei Chirnogeni

MANTA GHEORGHE - primarul comunei Chirnogeni. judetul Constanta;
Avand in vedere prevederile:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)
1)
J)
k)

1)

Art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), art. 138 alin. (1) si alin. (4) din
Cnnstitutia Romadniei, republicats;

Art. 3 51 4 din Carta Fumpeanﬁ a autonomiel locale, adoptata la ‘itragh{}urg, la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Art. 1, art. 2, art. 5 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative-republicata,

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificirile i completirile
ulterioare;

H.G. nr. 302/02.03.2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atribugiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicérii
acordurilor colective;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri - pentru  asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i combaterea coruptiei, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incilcari ale legii;

Legea nr. 3192006 a securitafii si sandtatii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale,
cu modificarile §1 completirile ullerioare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii si alte drepturi publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

m) Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr,

137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de diseriminare. precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati;

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 250/1992 privind conceadiul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd locald, din regiile autonome cu specificdeosebit si din unitafile
bugetare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;



q) Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, ecuprinzind
standardele de management /control intern la entitifile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

r) art. 76 alin. (4) punctele (i-iii) din Legea nr, 227/08.09.2015 privind Codul Fiscal:

s) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

_ modificérile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2) st (3), art. 155 alin. (1) litera d). alin. (2) litera a
coroborat cu alin. (5) litera ¢) si art. 196 alin. (1) litera b), art. 197 alin. (1) si art. 198 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN:

Art.l1. Se aprobd completarea Regulamentului de Ordine Interioari al
aparatului de specialitate al primarului comunei Chirnogeni, aprobat prin
Dispozitia nr. 77/2022, astfel: la capizolul VII salarizarea s1 stimulente in munca,
art. 24 se completeazi si cu prevederile Codului fiscal, art, 76 alin. (4) punctele (i-
i1) astfel:

ART, 24

Pentru munca prestati, angajajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de
baza, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar.

Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului care-gi indeplinesc la timp si in bune conditii
sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale,
urmatoarele recompense:

- multumirea verbala sau in scris din partea conducerii:

- acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

- acordarea de premii individuale, conform lezislatiei in domeniu:

- avansarea in grade, funetii superioare etc.:

- in cazul cadourilor in bani sisau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de
angajator, veniturile sunt neimpozabile, in misura in care valoarea acestora pentru
fiecare persoana in parte, cu fiecare ocaze din cele de maj jos. nu depaseste 300 lei:

- (1) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiil minori ai acestora, eu
ocazia Pagtelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

= (i) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie:

- (1) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1
unie;

Art2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza aparatul de
specialitate al primarului comunei Chimogeni.

Art.3. Restul prevederilor dispozitiei nr. 77/2022 riman neschimbate.

Art4. Secretarul general al comunei Chirnogeni va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului judetul Constanta, aparatului de specialitate al
primarului comunei Chirnogeni, Monitorul oficial al comunei Chirnogeni, pe site
www.rimaria-chirmogeni.ro si lﬂ dosarul de dispozitii.
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