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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. —  Scopul Comisiei de monitorizare i| constituie crearea, implementarea §i
dezvoltarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul Primariei Comunei
Chirnogeni, care si asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace i
gconomic,

Art. 2. —  Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoard in conformitate cu
prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului ar. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitafilor publice si ale prezentului Regulament.

Art. 3. —  Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare §i
functionare a Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL II
Componenta Comisiei de monitorizare

Art. 4. — (1) Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin dispozitie a
Primarului Comunei Chirnogeni §i este urmatoarea.

a) presedinte — viceprimarul/ secretarul general al Comunei C hirnogeni, dupd caz;

b) membri — conducétorii/ coordonatorii de compartimente din cadrul Primériei Comunei

Chirnogeni,

(2) Secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare este numit de Primarul Comunei
Chirnogeni la propunerea presedintelui Comisiel de monitorizare.

(3) In absenta presedintelui Comisiei de monitorizare, lucrarile sedin{elor sunt prezidate
de persoana desemnatd de acesta cu acordul Primarului Comunei Chirmogeni.

CAPITOLUL III
Atributii
SECTIUNEA 1
Atributiile Comisiei de maonitorizare

Art. 5.— (1) Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd, coordoneazd §i indruma metodologic permanent activitatea de control
intern managerial din cadrul entitaii publice in vederea implementdrii regulilor minimale de
management cuprinse in standardele de control intern managerial;

b) elaboreazi si supune spre aprobare conducatorului entitatii publice Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial™;

¢) coordoneaza procesul de elaborare a obiectivelor generale si specifice, precum 5l a
indicatorilor de performantd ai entitatii publice;

d) coordoneazd inventaricrea activitagilor procedurabile din cadrul entititii publice pe
domenii de activitate, precum §i claborarea/revizia procedurilor de sistem/operationale;

¢) identificd, inventariazd si stabileste masurile de control pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile §i prezintd conducdtorului entitatii publice spre aprobare
Inventarul si politica de gestionare a functiilor sensibile™

f) coordoneaza procesul de management al riscurilor;

g) analizeaza §i prioritizeaza riscurile semnificative prin stabilirea profilului de risc §i a
limitei de tolerantd la risc, si le supune, anual, spre aprobare conducatorului entitagii publice;



h) analizeazd, avizeazd §I supune spre aprobare conducatorului entitagii publice
.Registrul de riscuri” si ,,Planul privind implementarea masurilor de control™;

i) monitorizeazdl si coordoneaza permanent activititile de punere in aplicare a masurilor
de control al riscurilor:

i) propune conducatorului entitiitii publice noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci
cand apar disfunctii in implementarea masurilor de control al riscurilor;

k) propune conducatorului entititii publice raportarea riscurilor care nu pot fi controlate
prin misuri interne, pe cale ierarhica, pana la entitatea publica care poate asigura managementul
acestora;

) analizeazd. avizeazd § Supune spre aprobare conducatorului entitatii publice
raportdrile §i informarile/situatiile centralizatoare previzute de legislatia in domeniu,

(2) Potrivit solicitarii Comisiei de monitorizare, conducdtorii de structuri/compartimente
au urmitoarele atributii principale:

a) stabilesc obiectivele specifice §i indicatorii  de  performan{d  ai
structurii/compartimentului, precum i activitatile necesare indeplinirii acestora potrivit
responsabilitatilor:

b) dispun masurile necesare pentru stabilirea activitatilor care pot fi transpuse in
proceduri de sistem/operationale §i a persoanelor responsabile cu intocmirea acestora,

¢) desemneaza responsabilul cu riscurile la nivelul structurii/compartimentului;

d) identificd, evalueaza si prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
generale/specifice ale structurii/compartimentului §i formuleaza propuneri privind misurile de
control al riscurilor;

¢) transmit secretarului Comisiei de monitorizare propuneri pentru +Registrul de
riscuri”, precum si masurile de control pentru riscurile semnificative;

f) reevalueaza riscurile anual sau ori de cite ori situatia o impune, semnaleaza aparifia
unor noi riscuri si fac propuneri in sensul diminuirii acestora sau a exploatiirii oportunitatilor;

g) elaboreaza si transmit secretarului Comisiei de monitorizare .Rapartul privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”;

h) elaboreazd si transmit secretarului Comisiei de monitorizare ,Raportul privind
monitorizarea performantelor”;

i) elaboreazd si transmit cecretarului Comisiei de monitorizare "C hestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial”.

(3) Personalul implicat pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea §i
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6. — Presedintele Comisiei de monitorizare are urmiroarele atributii:

a) conduce sedintele Comisiei de monitorizare;

b) emite ordinea de zi, §i dupi caz, hotararile sedinelor:

¢c) analizeaza §i avizeazi .Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial”;

d) avizeazi procedurile de sistem/operafionale;

¢) analizeaza si avizeazd . Registrul de riscuri” si .Planul de implementare a misurilor
de control”;



fy analizeaza si aprobd ,Informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a
riscurilor™,

g) analizeaza si aproba , Informarea privind monitorizarea performantelor™

h) analizeaza si aprobd , Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii™;

i) analizeazia si aprobd ..Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii §i
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la data de 31.12.20xx";

j) avizeaza .Raportul asupra cistemului de control intern managerial la data de 31
decembrie 20xx™.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7. — Secretarul Comisiei de monitorizare are urméroarele atributii:

a) elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedinielor Comisiei de monitorizare pe baza
precizirilor presedintelui;

b) transmite ordinea de zi a sedinei, precum §i documentele care fac obiectul analizelor
in cadrul sedintei Comisiei de monitorizare, tuturor membrilor acesteia. cu cel putin 5 zile
inaintea datei de desfasurare a sedinfei;

¢) intocmeste lista cu persoanele convocatefinvitate la sedintd, pe baza dispozitiilor
primite sau a propunerilor membrilor Comisiei de monitorizare §i 0 supune aprobarii
presedintelui;

d) pregiteste documentele de lucru pentru sedintele Comisiei de monitorizare 5i
intreprinde masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea in condilii corespunzitoare a
acestora;

¢) elaboreaza minutele §i dupd caz, hotararile sedintelor, pe care le transmite, dupa
aprobare, tuturor membrilor acesteia/persoanelor interesate;

f) analizeazdi conformitatea procedurilor de sistem/operationale cu reglementarile in
domeniu si tine evidenta acestora,

g) elaboreaza . Registrul de riscuri” la nivelul entitafii publice pe baza registrelor de
riscuri primite de la conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente:

h) elaboreazi . Planul de implementare a masurilor de control al riscurilor”, pe baza
misurilor de control transmise de cétre conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

i} elaboreazd ., Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor”, pe
baza rapoartelor anuale privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
structurilor din cadrul entitatii publice;

j) elaboreazi Informarea anuald privind monitorizarea performantelor” pe baza
rapoartelor transmise de ciitre conducitorii/coordonatorii de structuri/compartimente;

k) elaboreaza ,.Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii”;

) elaboreaza ,Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial la data de 31 12.20xx";

m)elaboreazd ,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31

decembrie 20xx".

CAPITOLUL 111
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor



Art. 8. — (1) Comisia de monitorizare isi desfasoard activitatea in sedinie ordinare sau
in sedinte extraordinare, ori de cite ori situatia o impune,

(2} Convocarea membrilor Comisiei de monitorizare se face la solicitarea presedintelui
sau a doud treimi din numérul membrilor acesteia.

(3) Pentru asigurarea consilierii/asisteniei de specialitate, la solicitarea pregedintelui pot
participa si alte persoane din cadrul entititii publice sau din afara acesteia.

Art. 9.— (1) Absenia de la sedinja Comisiei de monitorizare se motiveazi in scris citre
presedinte.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), membrul/membrii Comisiei de monitorizare are/au
obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor.

Art. 10, — (1) Comisia de monitorizare isi desfasoara activitatea in prezenia a cel putin
doud treimi din numéarul membrilor sai.

(2) Comisia de monitorizare adoptd hotdriri prin votul majorititii membrilor prezent.

(3) In cazul in care se constatad egalitate de voturi, hotirdtor va fi votul exprimat de catre

presedintele Comisiei de monitorizare.
Art. 11. — (1) Documentele care fac obiectul analizelor se transmit secretariatului

Comisiei de monitorizare, de citre structurile emitente, cu cel putin 10 zile inaintea datelor de
desfisurare ale sedintelor Comisiei de monitorizare.

(2) Informarile, rapoartele/informarile care se analizeaza in gedintele Comisiei de
monitorizare se finalizeaza, de reguld, cu propuneri, responsabilitagi §i termene de finalizare.

(3) Documentele Comisei de monitorizare se pastreazi la secretar, iar la sfirgitul anului
se arhiveazi, conform reglementérilor in domeniu,

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 12. — Comisia de monitorizare coopereazi cu structurile/compartimentele din
cadrul entiti(ii publice in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art. 13. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd sarcind de
serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 14. — Prezentul Regulament de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare se comunica si/sau se publica, dupd caz, pe refeaua informatica a Primériei Comunei
Chirnogeni si se aduce la cunogtinta intregului personal.



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CHIRNOGENI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 71/27.07.2022

privind numirea comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial al comunei
Chirnogeni

Gheorghe MANTA — primarul comunei Chirnogeni, judeful Constanta;

Pentru aplicarea prevederilor art. 4 alin. (1) din Ordonania Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata. cu modificarile si completirile
ulterioare,

Avind in vedere prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor publice,

in temeiul art. 196 alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Se constituie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementarii
si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, denumiti in continuare Comisia de monitorizare
din cadrul Primiriei Comunei Chirnogeni, in componenfa din Anexa care face parte integranta din
prezenta dispozifie.

Art. 2. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare din cadrul Primariei Comunei Chirnogeni este
asigurat de doamna Defta Florentina, consilier superior compartiment contabilitate.

Art. 3. in vederea stabilirii modului de organizare §i functionare al Comisiei de monitorizare la nivelul
Primariei Comunei Chirnogeni, aceasta va elabora Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, care va fi integrat in documentatia sistemului de control intern managerial.

Art. 4. Pentru a duce la indeplinire Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018, persoana
responsabild cu gestionarea resurselor umane la nivelul Primariei Comunei Chirnogeni va revizui
fisele de post pentru intregul personal, prin adiugarea atributiilor privind implementarea §i dezvoltarea
sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei Comunei Chirnogeni,

Art. 5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la cunostinia intregului personal al Primariei
Comunei Chirnogeni.

Art. 6. Secretarul general al comunei Chirnogeni va comunica prezenta Dispozitie Institutiei
Prefectului Judetului Constanta in vederea exercitfirii controlului de legalitate.

« F

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
GHE {Jﬁﬂm Secretar general comund,
& Claudia DAN



Anexi la Dispozitia nr. 71/27.07.2022

Componenta Comisiei de monitorizare din cadrul Primiriei Comunei Chirnogeni:

NF. Calit?t:ea in ' Numesi . Ttlem'n
Crt. Cnrl_'usur:l de Compartiment Picniime Functia E-mail
monitorizare
I Presedinte Secretar general | Dan Claudia | Secretar
general
2. Membru Incasiri Cierea Consilier
impozite si taxe | Florina principal
3 Membru Stare civilé Milea Referent
Nicoleta superior
4 Membru Registru agricol | Botea Consilier
Mihaela asistent
5. Membru Registru agricol | Petrea Referent
Cristina superior
6. Membru Culturé Visan referent
Gheorghe
7 Membru Compartiment Agavriloaei | viceprimar
administrativ Constantin
PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,

GHEORGHE MA#/T

b,

Secretar general comund,
leaudia DAN
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