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JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CHIRNOGENI

Transparenta veniturilor salariale
conform art.33 din Legea nr.153/2017 la data de 30.09.2019

| g

PRIMARIA CH!RMOGEN
1 Ril _, Em"l[

4 A

P OF _sousdS

Nr. crt Denumirea functiei Compartimentul Studii pr:f':;:?ah Grad profesional | Gradatia '"::‘;lffﬁfmm
1|Primar 9360
2|Viceprimar 7280
3|Secretar comuna S 6554
4|Consilier contabilitate S superior 5 6220
S|Consilier contabilitate S superior S 6220
6|Consilier achizitii publice, integrare S principal 3 5372

europeana si resurse
umane
7|Consilier Impozite si taxe S asistent 4 4354
8|Consiller Registrul agricol S debutant 0 4138
S|Referent Registrul agricol M superior 5 4784
10|Referent Impozite si taxe M superior 5 4784
11|Referent Stare civila M superior 5 4784
12 |Referent Asistenta sociala si M principal 4 4354
autoritare tutelara
13|Sofer Administrativ M,G ! contractual 5 4593
14|Sofer Administrativ M.G I contractual 5 4593
15|Sofer Administrativ M, G I contractual 4 4368
16|Muncitor calificat Administrativ M, G m contractual 3 4091
17|Muncitor calificat Administrativ M,G 11 contractual 3 4091
18|Guard Administrativ G I contractual 5 3605
19|Referent Cultura M IA contractual 5 4688
20|Bibliotecar Culturd PL I contractual 5 4640
21|Guard Culturd G contractual 2 3515




22

Consilier local * 13 posturi ocupate din care postul ocupat de viceprimar este fird indemnizatie

Indemnizatia lunara este in
cuantum de pana la 10% din
indemnizatia primarulul

23 |Asistent personal- 4 posturi Asistenta sociala si 2080
ocupate autoritare tutelara

24 |Asistent personal- 3 posturi Asistenta sociala si 2135
ocupate autoritare tutelara

25|Asistent personal- 3 posturi Asistenta sociald si 2245
ocupate autoritare tutelara

26|Asistent personal-2 posturi Asistenta sociala si 2358
ocupate autoritare tutelara

27 |Asistent personal-2 posturi Asistenta sociala i 2418
ocupate autoritare tutelara

28|Asistent personal-2 posturi Asistentd sociala si 2478
ocupate autoritare tutelara
Nota

Salariile de bazd pentru functia de conducere -secretar comuna -cuprinde sporul de vechime maxim (art.19 alin (2)-Legea 153/2017
Salariile de bazd au fost stabilite prin H.C.L.NR.73/20.12.2018 privind stabilirea salariilor de baz3 pentru functionarii publici si
ersonalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Chirnogeni in baza Legii n.153/2017, art.11

* Indemizatia lunar pentru consillerii locali este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunard a primarului conform 0.U.G.57/2019 art.212.
Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia este de o sedintd de consiliu si 1-2 sedinte de comisii de specialitate.

ALTE DREPTURI IN BANI
Nr.crt |Denumirea drepturilor in bani Baza legald Modalitatea de calcul Procent %
1|Drepturi salariale pentru activitatea de control preventiv art.15 din Legea |10% la salariul de baza 10% la salariul de baza
153/2017
2|Spor pentru persoanele cu handicap art.22 din Legea |15% la salariul de bazd pentru 15 % la salariul de baza
153/2017 activitatea desfisurata in cadrul

programului normal de lucru

Valoarea anuald a voulcherului de vacanta care s-a acordat in anul calendaristic 2019 in cuantum de 1450 lei/salariat, proportional

cu timpul lucrat in cursul anului, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.46/2017 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voulcherelor de vacanta.

In anul 2019 se acord3 indemnizatia de hrani salariatilor si reprezintd a 12-a parte din doud salarii minime brute garantate in plat3




conform art.18 din Legea 153/2017, proportional cu timpul lucrat in luna anterioara si cu incadrarea in prevederile art.25 alin.(1)
Indemnizatia de hrana nu se acord& persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite,

Primar, Consilier superior,
Gheorghe Manta Elena Agavriloaei
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