ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CHIRNOGENI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 46/14.02.2025

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al salariatilor,
Junctionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Chirnogeni

MANTA GHEORGHE - primarul comunei Chirnogeni, judetul Constanta;
Analizind temeiurile juridice:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

i)
k)

)

Art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (1) si alin. (2), art. 138 alin. (1) si alin. (4) din
Constitufia Romaniei, republicata;

Art. 3 si 4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

Art. 1, art. 2, art. 5 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativi pentru elaborarea actelor normative-republicata,

Partea a Vl-a i a Vll-a din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea $i combaterea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale,
republicati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati;
Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, cu modificarile
si completirile ulterioare;

m) H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din

n)
0)

p)

administratia publica locald, din regiile autonome cu specificdeosebit si din unitatile
bugetare, republicati;

Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile i completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzénd
standardele de management /control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de:



a) Hotararea Consiliului local al comunei Chirnogeni nr. 51/28.12.2023 privind
transformarea, modificarea si actualizarea Organigramei si a Statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului comunei Chirnogeni, judeful Constanta;

b) Hotararea Consiliului local al comunei Chirnogeni nr. 6/31.01.2024 privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Chirnogeni pe anul 2024;

Luind act de:

a) Referatul secretarului general al comunei Chirnogeni, finregistrat sub nr.
892/13.02.2025;

b) prevederile art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin. (1) litera e), alin. (2) litera a
coroborat cu alin. (5) litera ¢) si art. 197 alin. (1) si art. 198 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) litera b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) al salariatilor,
functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chirnogeni, conform anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeazd aparatul de
specialitate al primarului comunei Chirnogeni.

Art3. Incepind cu data emiterii prezentei isi finceteazd aplicabilitatea
Dispozitia cu nr. 77/01.09.2022.

Art.4. Secretarul general al comunei Chirnogeni va comunica prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului judetul Constanta, aparatului de specialitate al
primarului comunei Chirnogeni, Monitorul oficial al comunei Chirnogeni, pe site-
ul www.primaria-chirnogeni.ro si la dosarul de dispozitii.

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETAR GENERAL COMUNA,
Clapdia DAN




ANEXA nr. 1 la Dispozifia nr. 46/14.02.2025

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART. 1

1.

Prezentul regulament intern, este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii republicat, O.U.G.nr. 57/2019 -Codul Administrativ, Legea nr. 319/2006 privind
securitatea $i sdndtatea in muncd, Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice i alte acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munca
si disciplina muncii, HG.nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile
bugetare

Prezentul regulament de ordine interioard se aplica tuturor salariatilor, atit contractuali, cat si
functionari publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, indiferent de durata
contractului de muncd, raportului de serviciu, precum §i celor care sunt detasati sau delegati.

2. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi si obligatii ale conducerii sau ale salariatilor,
care sunt previzute in actele normative, care privesc raporturile de munca si de disciplind a
muncii, aplicabile in administratia publica locala.

3. Relatiile de muncéd impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectdrii cu strictefe a
disciplinei si indeplinirea exemplard a sarcinilor de serviciu.

4. Respectarea cu strictete a ordinii $i disciplinei la locul de muncd, constituie o obligatic a
fiecarui salariat.

5. Persoanele care lucreazi in cadrul institufiei ca delegati sau detasati din partea altor unitd{i sunt
obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile prevazute in prezentul regulament.

6. In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii
si angajatorul.

ART. 2

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind §i protectie a muncii din prezentul
regulament se aplicd, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricdror alte persoane,
pe timpul cét conlucreaza cu aceastd institutie.

CAPITOLUL NI

OBLIGATHLE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART.

3

Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul comunei §i un viceprimar, alesi in conditiile legii.

ART. 4 Conducerea institutiei are urmitoarele obligatii importante:



3
6.

Conducerea institutiei are datoria sd ia toate mdsurile necesare pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfisurdrii normale a muncii, sd asigure un control eficient al indeplinirii
sarcinilor in toate compartimentele, si se preocupe de imbundtifirea continud a conditiilor de
muncd, sd organizeze §i sd sprijine perfecfionarea pregatirii profesionale a persoanelor
incadrate in munca.

Conducerea institutiei este obligatd sd examineze cu atentie §i sa ia in considerare sugestiile $i
propunerile salariatilor in vederea imbundtitirii activititii in toate compartimentele §i sa-i
informeze asupra modului de rezolvare.

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legi, inclusiv contractul colectiv de munci,
acordul colectiv incheiat la nivel de institufie. Drepturile salariale nu vor putea face obiectul
vreunei tranzactii sau limitari.

Sa plateascd inaintea oricéror alte obligatii salariile, contributiile $i impozitele aflate in sarcina
lor.

Si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institutiei.

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

ART. S5

Primarul Comunei Chirnogeni, in calitatea sa de reprezentant al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate al autoritdtii administratiei publice locale asigura respectarea drepturilor i
libertitilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitufiei si ale legilor tarii, ale decretelor
Presedintelui Romaniei, ale hotarérilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotarérilor
Consiliului Local Chirnogeni.

ART. 6

Conducerea institutiei va asigura:

Crearea conditiilor necesare ridicérii calitdtii i eficientei intregii activitdti, care s corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-gtiintific, de noile cerin{e manageriale;

S4 asigure stabilitatea in muncd a fiecarui salariat, incadrarea §i promovarea in muncd a
personalului, in raport de pregatireca profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competentd si probitate civicd si profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia,
exercitarea controlului permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART.7

Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

Folosirea rationala a forfei de munca in conditiile legii, in vederea realizarii sarcinilor ce-i
revin;

Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munca, potrivit
legislatiei in vigoare;

Ridicarea calificarii salariatilor, asigurarea stabilitd{ii acestora $i promovarea lor in functii,
clase sau grade profesionale in raport cu pregitirea profesionald, vechimea si rezultatele in
munca:

Eliberarea de legitimatii §i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munca cu indicarea
functiei si a locului de munca:
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Intocmirea, completarea si {inerea la zi a dosarelor personale, intocmirea i inaintarea dosarelor
de pensii in termenele legale;

Punerea la dispozifie a spatiului corespunzitor bunei desfasurdri a activitdfii §i asigurarea
curdteniei §i ordinii la toate locurile de munca.

CAPITOLUL 1l

OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE IN MUNCA

ART. &

Personalul incadrat in aparatul de specialitate al Primarului are datoria de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce-i revin potrivit legii, din
regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din regulamentul de ordine interioard, fisa
postului si dispozitiile conducerii.

Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:

I

9.

10.

Suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform cdruia salariafii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile statului.

Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute, conform cdruia salariafii au
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea
atributiilor.

Asigurarea egalitafii de tratament a cetdfenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identite sau similare.

Profesionalism, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine $i congtiinciozitate.
Impartialitate si independentd, principiu conform caruia salariatii care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligati si aibd o atitudine obiectivd, neutrd fa{d de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd decat interesul public, in exercitarea functiei definute.

Integritate morald, principiu conform céruia le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau al{ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

Libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform ciruia salariafii care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

Cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia salariafii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie sa fie de bund credinta.

Deschidere si transparentd, principiu conform cdruia activitatile desfagurate in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetatenilor,

Responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cdnd atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corspunzator.

ART.Y
Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit:

-
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Sa foloseasci integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu in termen $i in conditii de eficien{d maxima;

Sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios indatoririle
de serviciu §i s se abtind de la orice fapti care ar putea si aduca prejudicii institutiei;

Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sd nu favorizeze
vreun partid politic, sd nu participe la activitd{i politice in cadrul programului de lucru.
Salariatilor numiti in functii publice le este interzis si facd parte din organele de conducere a
partidelor politice;

Sa indeplineascd atributiile ce le revin din functia publicd sau contractuald pe care o defin,
precum i atributiile ce le sunt delegate;

Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze
in scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacad le considerd ilegale. Daci cel care a
emis dispozifia o formuleazéd in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului
cind aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia
informatiilor de interes public;

Sa respecte regimul juridic al conflictelor de interese si al incompatibilititilor stabilite prin legi;

Sa nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje:

La numirea, precum §i la eliberarea/inchiderea activitatii din functie functionarii publici sunt
obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului institugiei, declaratia de avere si de
interese; la eliberarea/inchiderea activitdtii  din functie functionarii publici trebuie sa
completeze si declaratia pantouflage;

Si rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentului in care funcfioneaza;

Sa-si perfectioneze pregatirea profesionald prin: cursuri organizate de INA cu o duratd minima
de 7 zile, formare individualizata, stagii de practicd §i specializare in {ard sau strdinatate etc.;

Sia foloseascd materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

Sa respecte normele de securitate, protectie §i igiena muncii, precum $i cele de prevenire a
incendiilor §i a oricdror alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalatiile ori
viala, integritatea fizica si psihicd a persoanelor;

Sa ingtiinteze seful ierarhic superior, s ia sau sd propund masuri dupa caz de indata ce a luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncd, incendii. sustrageri,
degradari etc. si in orice situatii asemanatoare;

Sa [oloseascd aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul institutiei, luand masurile
corespunzatoare pentru asigurarca informatiilor prelucrate;

Sd aiba o comportare demna si corectd in cadrul relatiilor de serviciu $i in relatiile cu petentii;
Sa aiba in permanentd o {inutd ingrijitd $1 decentd, s@ mentind ordinea si eviden{a in lucrari §i sa
pastreze curdtenia la locul de munca:

Sa reprezinte corespunzator institugia in relatiile cu cetdtenii, cu agentii economici, cu firme din
strdinatate sau cu ocazia deplasdrilor in interesul serviciului;

Sa apere proprietatea publica, sa ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor bidnesti. sa
conserve $i si pistreze fondurile fixe i cele de inventar:
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21.Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i sd se
suplineasca in serviciu, in cadrul specialitaii lor;

22. In exercitarea functiei publice, salariailor le este interzis:
o Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
o Si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

o S colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii sau
sponsorizdri partidelor politice,

« Si afigeze in cadrul institufiei insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

23. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i demniti{ii persoanelor cu
care intrd in legdturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

« intrebuintarea unor expresii jignitoare,
e dezviluirea unor aspecte ale vietii private,
« formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

Salariatii trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard §i eficientd a
problemelor cetatenilor si sd respecte principiul egalitatii acestora in fata legii $i a institugiei prin:

« promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

o eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, stare materiald, sandtate, varsta, sex, etc.

24. Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice §i private a statului, a institutiei, sd
evite producerea oricarui prejudiciu, actionédnd in orice situatie ca un bun gospodar.

25. Functionarilor publici de conducere le este interzis sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme principiilor care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 10
Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

|. sa stabileascd organizarea i functionarea institutiei,

2. si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, regulamentul de ordine
interioard, ROF,

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitaii lor,

s

4. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
5. sa constate savargirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament.



CAPITOLUL V

DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 11
Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

© P NS s W

dreptul la opinie

dreptul la egalitate de sansa si tratament,

dreptul de a fi informat

dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat.

dreptul la greva

dreptul la asigurarea uniformei

dreptul la salarizare si alte drepturi conexe pentru munca depusa,
dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal,

dreptul la concediu de odihna, studii etc.,

10. dreptul la demnitate in munca,

11. dreptul la securitatea i sdndtatea in muncd, la un mediu sinitos la locul de munca

12. dreptul la asistentd medicasa, proteze si medicamente

13. dreptul la recunoasterea vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional

14. dreptul la acces la formarea profesionald,

15. dreptul la protectie in caz de concediere colectiva,

16. dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat

17. dreptul la protectia legii

18. dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau

institutiei publice

ART. 12
Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariafilor nu sunt limitative, ele completandu-
se de drept cu cele cuprinse in actele normative.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $1 ZILE LIBERE

Art. 13

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

ART. 14

[) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Chirnogeni
este de 40 ore pe saptamana, astfel:
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e dela 8 la 16 de luni-vineri

(1) Program cu publicul in zilele de luni-joi, intre orele 8 — 14 pentru salariatii care lucreaza in sediul
primdriei, exceptie ficind asistentii personali, personalul din compartimentul administrativ si soferii
care au un program de 8 ore pe zi firdi a avea un program stabilit cu publicul.

(2) Acest program poate fi adaptat in funcie de necesiti{i sub aspectul relatiilor cu publicul.

(3) Repausul pentru servirea mesei este de 30 minute si se include in programul de lucru intre orele 12
si 12.30

ART. 15

Timpul de repaus sdptiménal este simbita §i duminica.

ART. 16

Intrarea in institutie se efectueazi prin semnarea condicii de prezenta.

ART. 17

1. Programarea concediilor de odihni se face prin grija persoanei cu postului atributii de resurse
umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel incat si se asigure atat bunul
mers al activitatii, ct si satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile de odihna se acordd pe
bazi de cerere aprobati de conducerea instituiei. Primarul Comunei poate rechema din
concediu ori de cate ori trebuintele serviciului o impun.

2. Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fira platd la cererea
acestora, a ciiror durati va fi stabilita in raport cu interesele bunei desfasurdri a activitiii i in
conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

3. Evidenta concediilor de odihni, medicale, fira platd, maternale, paternale, pentru cresterea
copilului in vérstd de pani la doi ani etc. va fi {inutd de persoana cu atributii de resurse umane.

Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucriitoare, in functie de vechimea
salariatului in munca. Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevézitorii, alte persoane cu handicap §i tinerii in varstd de pand la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare. Pentru muncd penibild, colectare
si neutralizare a deseurilor, dezinfectie, dezinsectie, intretinere, pentru personalul de deservire -
4 zile.

4. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in
care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

5. Indemnizatia de concediu de odihni si indemnizatia de concediu  se pléteste cu 5 zile inaintea
plecirii in concediu. La determinarea acesteia se vor lua in calcul, pe langi salariul de baza,
sporurile de care beneficiaza salariatul.

6. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai la incetarea
raportului de munci, de serviciu al salariatulut.

7. Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene:
b) 2 zil¢ incepind cu data efectudarii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin, (1) va fi insotita de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in condifiile legii.



8. Salariatii beneficiazii de concediul de ingrijitor in vederea oferirii de citre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodiirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durati de 5 zile lucriitoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisi a salariatului. Aceste zile de care beneficiazi salariatii sunt zile libere

platite si constituie vechime in muncii i in specialitate.

Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.Prin rud se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau soful/sofia unui salariat.

9. Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgenti familiala cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediat3 a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului $i cu recuperarea
perioadei absentate pan la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a

salariatului.

Absentarea de la locul de munci nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an

calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absenta.
La stabilirea duratei concediului de odihn# anual, perioadele de incapacitate temporard de munci, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor i perioada absentei de la locul de munci in
cazul unor evenimente familiale deosebite, nu se includ in durata concediului de odihna.

ART. 18 CONCEDIUL FARA SALARIU

1. Salariatii din administratia publicd, au dreptul la concedii fra plati, a ciror duratd
insumata nu poate depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii
personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatimant, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cét i a examenului de
diplomd, pentru salaria{ii care urmeaza o forma de inva{imént superior, curs seral sau fard
frecventa;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
d) pentru participarea la greva;
¢) alte motive temeinic justificate.
2. Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fird limita prevazutd la alin. (1). in urmatoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnayv in varsia de peste 3 ani. in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cit si tatal salariat. daci mama
copilului nu beneficiaza. pentru aceleasi motive. de concediu fard plata;
b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic. daca cel in



cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca,
precum $i pentru insolirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, pdrinte, pe timpul cét acegtia se afld la tratament in striindtate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatagii.
3. Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la art. 514 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitérii
functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si
nu poate fi mai mica de 30 de zile.
4. Prin exceptie, pentru ingrijirea copilului de handicap, raportul de serviciu se poate suspenda
la cererea motivati a functionarului public pentru o perioada cumulatid mai mare decét cea
previzuti la alin. (3), cu acordul conducitorului institugiei publice.
5. Acordarea concediului firé platd se face de citre angajator, la solicitarea salariatului, iar
pentru alte interese personale decit cele prevazute la alin. (1), pe baza propunerii sefului de
compartiment, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv
nu este perturbata.

ART. 19

1. Evidenta prezentei la program se {ine pe bazi de pontaj intocmit de cétre persoana care are in
fisa postului atributii de resurse umane de la compartimentul contabilitate. Salariatii sunt
obligati a semna condica de prezenta aflatd la intrarea in institutie.

2. In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii, iar evidenta acestora se {ine intr-un registru, care va cuprinde numele
salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele plitite, precum
si aprobarea sefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste programul de muncé pot
fi compensate cu timp liber corespunzator.

3. Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si compensatd conform alin. 2
numai daci a fost dispusd in scris de seful compartimentului i avizatd de conducétorul
institutiei. Notificarea de intentie se efectueazi la inceputul lunii i se depune la Secretarul
general al comunei.

4. Pontajul de prezen{a lunar si al orelor suplimentare se depune la contabilul institutiei pand la
data de 30 a fiecdrei luni, insotit de certificatul medical daci este cazul.

ART. 20
[n cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte conducerea
institutiei in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.
ART. 21
Sunt zile nelucritoare zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:
-1 si 2 ianuarie;
- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
- 7 ianuaric - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui:
- prima $i a doua zi de Pasti:
- 1 mati:
- | iunie:
- prima si a doua zi de Rusalii:
- Adormirea Maicii Domnului:
- 30 noiembric - Stantul Apostol Andrei. cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:
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- 1 decembrie;
- prima $i a doua zi de Créciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
ART. 22
Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeaza:
a) césdtoria salariatului - cinci zile;
b) casatoria unui copil - trei zile;
¢) nagterea unui copil - trei zile la care se adauga incd 10 zile daca tatil copilului nou-ndscut a obtinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd;
d) decesul sotului sau al unei rude ori afin pana la gradul II inclusiv - trei zile;
e) donatori de sdnge - douad zile;
f) control medical anual- o zi.

ART. 23
Este interzis fumatul in incinta Primériei Comunei Chirnogeni cu exceptia locului special amenajat
in exteriorul cladirii.
CAPITOLUL VII
SALARIZAREA SI STIMULENTE iN MUNCA

ART. 24

Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de bazi,
indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri potrivit legii unitare de salarizare a
personalului bugetar.

(1) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Salariul de baza reprezintd componenta fixa a remuneratiei brute platite unui salariat pentru munca
pe care o presteazd pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
indemnizatiile si alte adaosuri.

(3) Salariul de baza minim brut reprezintd suma minima la care are dreptul salariatul pentru munca
prestatd, stabilit prin act normativ sau prin contractul colectiv de munci aplicabil, conform
prevederilor art. 162 alin. (1).

(4) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata reprezintd suma stabilitd anual prin hotarére a
Guvernului, in conditiile art. 164, corespunzitoare programului normal de munca, in scopul
imbunatatirii conditiilor de trai si de munca, in special a gradului de adecvare a salariului minim, in
vederea asigurdrii unui nivel de trai decent.

Salariatii din aparatul de specialitate al Primarului care-si indeplinesc la timp si in bune condifii
sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabila pot primi, potrivit dispozifiilor legale, urmatoarele

recompense:
- mulfumirea verbala sat n Seris din partea conducerii;
- acordarea salarindui de merit n conformitate cn prevederile legale;
- acordarea de premii individuale, conform legislafiei in domeniu;

avansarea in grade, funcfii superioare etc.

- in cazul cadourilor in bani si‘san in natura, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajator,
veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoand in
parte, cu ficcare ocazie din cele de mai jos, nu depdseste 300 lei:

- (i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiti minori ai acestora, cu ocazia

Pagstelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;
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- (ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

- (iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei care nu defin locuintd in
localitatea Chirnogeni, beneficiaza de decontarea cheltuielilor cu naveta unde acestia aulocul

de muncd.

Se acordatd §i pentru naveta intre localitatea in care se desfdsoard activitatea i localitatea de
domiciliu, dacd salariatul are stabilitd resedinfa in localitatea unde isi desfisoard activitatea, cu

scopul de a nu desfisura naveta la locul de muncd in timpul zilelor lucrdtoare ale saptamanii.

Cheltuielile cu efectuarea navetei se deconteazd doar atunci cand distanta care trebuie parcursa

zilnic depdseste limitateritoriald a localitdyii in care se gdsegte locul de muncd.

Decontarea abonamentelor/biletelor de transport emise de operatorii de transport auto
pentru salariatii din cadrul aparatulul de specialitate al primarulul comunei Chirnogeni se
asigurd la valoarea acestora.

Sunt acceptate la decont biletele emise zilnic de operatorii de transport numai in situatiile in
care pe ruta respectivi nu se emit abonamente sau atunci cand beneficiarul utilizeazd mai multe
mijloace de transport in comun.

Distanta pentru care se deconteazd abonamentul/biletul si care este inscrisa pe
documentul justificativ este distanta dintre localitatea de domiciliw'resedinga a beneficiarului
si localitatea in care se afldlocul de munca.

Decontarea cheltuielilor cu efectuarea navetei se face pentru autoturismul proprietate

personald/familiald sau definut legal cuorice titlu, astfel:

e Solicitantul va primi contravaloarea a 7,5/% carburant la 100 km parcursi pe
distanta cea mai scurtd.
e Distanta cea mai scurtd dintre localitdfi este distanfa calculatd pe drumuri publice,
pentru stabilirea distantelor se va utiliza un calculator de rute.
Valoarea lunard a decontului pentru naveta efectuatd cu autoturismul proprietate

personald/familiald nu poate depasi 7,5% .

Solicitantul va face dovada efectudrii navetei cu documentele prevazute in Cererea pentru

decontarea lunard a navetei.
Decontarea cheltuielilor cuefectuarea navetei (de transport):

a)se realizeaza proportional cu perioada de activitate din cadrul unei luni calendaristice,
pe baza pontajulul lunar;

bynu se realizeazda pe perioada concediilor de odihnd sau suspendarii rapoartelor
de serviciu/contractelor individuale de muncd ale beneficiarilor.

Salariatii primériei comunei Chirnogeni, din cadrul aparatului de specialitaie al primarului

comunei Chirnogeni, din posturile de lucru care cuprind un echipament cu ecran de vizualizare,
beneficiaza de firnizarea si‘sau decontarea unei perechi de ochelari de vedere, daca rezultatul wnii

examen oftalmologic indica necesitatea acestora.
Suma alocata pentru salariati este in cnantum maxim de 300 lei si va fi alocata din bugetul local,

CAPITOLUL VIII

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR



Art. 25.

Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinard, contraventionald,
civild sau penald, dupi caz.

incilcarea cu vinovitie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine §i a
normelor profesionale i civice previzute de lege i prezentul Regulament constituie abatere
disciplinaré $i atrage rispunderea disciplinari a acestuia.

Art. 26.

Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfdsoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) inciélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice i
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

ART. 27
Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea corespunzitoare din partea
acestora. In cadrul institutiei publice se constituie comisii de disciplind. Comisiile de disciplin sunt
structuri deliberative, fard personalitate juridicd, independente in exercitarea atributiilor ce le revin,
avand urmdtoarea competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previazute la art. 492 alin. (2) (Codul
administrativ), cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilititi prevazuta la art. 492
alin. (2) lit. 1);
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
¢) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integrititii in exercitarea demnitatilor si functiilor
previzutd la art. 492 alin. (2) lit. 1), in vederea verificarii si solutiondrii.
Comisia de disciplina constituitd conform dispozitiel primarului, cerceteaza faptele sesizate ca abateri
disciplinare $i propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au sdviarsit,
Activitatea comisiilor de disciplind are la baza urmatoarele principii:
a) prezumiia de nevinovitie, conform careia se prezuma ca salariatul este nevinoval atita timp cat
vinovagia sa nu a [ost dovedita;
b) garantarea dreptului la aparare, conform cdruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a 1 asistat de un aparator;
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¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fira intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate i a regulilor prevazute de lege;
d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitdii persoanelor aflate pe pozitii divergente
de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legitura cu abaterea disciplinara pentru care a
fost sesizatd comisia de disciplind;

¢) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele sivérsirii acesteia §i sanctiunea disciplinard propusd sé fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia comisia de disciplina nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare previzute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform ciiruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singura
sanctiune disciplinara.

ART. 28

Comisia de disciplind are urmétoarele atributii principale:

1. cerceteazi abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat,

2. propune sanctiunile disciplinare daca este cazul,

3. propune modificarea, mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare,
4

intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizatd conducitorului
institutiei si persoanei cu atributii de Resurse Umane pentru a putea fi aduse la cunogtin{a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 29
Comisia de disciplina poate fi sesizatd de:

conducitorul institutiei,

2. seful compartimentului in cadrul ciiruia i5i desfigoard activitatea salariatul a carui fapta este
sesizati,

3. orice altd persoand care se considerd vatamata de fapta unui alt salariat.

ART. 30
Sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data savarsirii faptei si trebuie sd cuprinda:

1. numele, prenumele, domiciliul, functia detinutd de persoana care formuleaza sesizarea,
2. descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii,
3. arftarea dovezilor, inscrisurilor in sustinerea sesizirii, a persoanelor care pot da relaii,

4. data, semnatura.

ART. 31
Sesizarea se depune la secretarul comisiei, care o prezintd presedintelui comisiei in termen de maxim 2
zile de la data inregistrérii, partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 3 zile inaintea datei
programate, precizandu-se locul, data, ora. Sedintele pot fi publice $i sunt consemnate intr-un proces-
verbal de sedinta.
ART. 32
Salariatul a carui fapta este cercetatd poate fi insotit de un avocat.
ART. 33
La primul termen comisia verifica legalitatea procedurala a sesizirii si, in cazul in care conditiile nu
sunt indeplinite, sesizarea se clascaza,
ART. 34
Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institutiei in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.
ART. 35
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A) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat (functionar public), indiferent de functia pe care o
ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza dupi caz cu:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

B) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat contractual indiferent de functia pe care o ocupd, a
indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere disciplinaré §i se
sanc{ioneaza dupa caz cu:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratide 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3lunicus-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare
se constatd prin decizie a angajatorului emis in forma scrisa.

ART. 36

(1) Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul programului sau
inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu, comportarea necorespunzitoare in
relatiile cu salariatii din institufie si petitionarii, precum si orice altd manifestare prin care se aduce
atingere folosirii complete a timpului de lucru atrage sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una
din sanctiunile prevazute la art. 35.

ART. 37

I. La individualizarea sanctiunii se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care accasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si conseciniele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia
a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

2

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupi cercetarea prealabila a faptei imputate i
dupa audicrea salariatului. Audicrea salariatului trebuic consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate
fi aplicala.
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3. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 lit. a) alin. b — e se aplica de conducitorul instituiei
la propunerea comisiei de disciplind, iar cea de la lit A alin. a) se aplicd de conducatorul
instituiei la propunerea directi a sefului de compartiment. Sanctiunile disciplinare de la art. 35
lit b) se aplicd de conducitorul instituiei la propunerea comisiei de disciplind.

4. Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 35 lit. a) se emite in termen de cel
mult 5 zile lucritoare de la data primirii raportului comisiei de disciplin si se comunica
salariatului (functionarului public) sanctionat, in termen de 15 zile lucritoare de la data emiterii
lui. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa A.N.F.P. sau
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea sanctiunii
disciplinare. Referitor la sanctiunile aplicate salariatului la art. 35, lit. b), decizia de sanctionare
se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de
la data comunicirii. Comunicarea in toate cazurile se face cu semnétura de primire a
salariatului sanctionat sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia. Dispozifia de
sanctionare aplicati la art. 35 lit. b) poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicérii la instantele judecitoresti.

ART. 38

Sanctiunile disciplinare aplicate functionari publici se radiaza, de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisé,

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 lit.
b) - e);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinard ,,destituirea din functia publica®.

Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 35 A lit. a) si b) se constata prin actul administrativ al
conducdtorului institutiei.

ART. 39

(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au s@vérsit o
contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei $i de aplicare a sanctiunii salariatilor se
pot adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie isi are sediul institugia publica in care
este numit salariatul sanctfionat.

ART. 40

Rispunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institutiei publice in care funcfioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publica, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotdrari judecitoresti definitive gi irevocabile.

ART. 41

I. Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 40 lit. a) 5i b) se
dispune prin emiterea de catre conducitorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament
de plata, iar in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti
definitive si irevocabile.

(85

Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instaniei de contencios
administrativ.

4

3. Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

4. Suma stabilita prin dispozitia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin salariatului.
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Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzad jumatate din salariul respectiv.

in cazul in care contractul de munci sau raportul de munci inceteazi, suma se recupereazi de
la noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de cétre angajatorul
pagubit.

Daci persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen
de 3 ani de la prima rata de refinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor
Codului de proceduri civila.

ART. 42

1.

Réspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legéiturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazd potrivit legii penale.

In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competenta.

De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influen{a cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia
sd dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fard personalitate juridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

In cazul in care in urma sesizdrii Parchetului sau a organului de cercetare penala s-a dispus
inceperea urmdririi penale, conducitorul institutiei publice va lua masura de suspendare a
salariatului din functia publica pe care o detine.

Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus inceperea urmdririi penale
impotriva salariatului care a sdvarsit o infractiune de natura sa-1 faca incompatibil cu functia
publica pe care o ocupa.

Dacid Parchetul dispune scoaterea de sub urmirire penala ori incetarea urmdririi penale, precum
$1 in cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar salariatul va fi reincadrat in functia detinuta si ii vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

ART. 43

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare:
b) detasare;
¢) transfer:
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d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridicd a autoritd{ii sau institutiei publice, in condiiile prezentului cod;

¢) mutarea temporard in cadrul autoritéii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare,

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2)In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporard a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publicd de grad profesional debutant li se pot aplica
numai modalititile de modificare temporar a raporturilor de serviciu prevézute la alin. (1) lit. a), b) si
e).

(4) Functionarii publici numiti pe durat determinati, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile previizute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercitd functia public in temeiul unui raport de serviciu cu timp
partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporard a raporturilor de serviciu previzute la
alin. (1) lit. a), b), e) si ) .

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530 -
Codul Administrativ.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar
pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in conditiile prezentului cod, constituie
vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care funcfionarul public o detine.

ART. 44 Delegarea

(1) Delegarea reprezinti o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii §i in legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoriti{ii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmadtoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicaté delegarea:
d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se
poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreazi functia publica §i salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decét cea in care functionarul public isi desfasoard activitatea,
autoritatea sau institutia publica care il deleagi este obligata si suporte costul integral al transportului,
cazarii si al indemnizatiei de delegare.

ART. 45 Detasarea
(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare

activitatea functionarul public. pentru o perioadi de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un
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functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sédu scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd vacantd sau temporar vacanta.

(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica de nivel inferior. Functionarul
public poate fi detasat pe o functie publici de nivel inferior numai cu acordul sdu scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii i conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice pe care urmeaza si fie detagat.

(5) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria inaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 509 — codul administrativ, dacé functionarul
public indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile
specifice necesare ocupdrii functiei publice, in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum §i functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiinfarea prealabild a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu ingtiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autoritdtii sau institutiei publice in care
urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public detagat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sandatdtii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detaséarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Daca salariul
corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detagdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiari este obligatd sa ii suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al cazirii si al indemnizatiei de
detasare.

ART. 46 Transferul

1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacantd de acelasi nivel, cu respectarea categoriei,
clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica vacanta de nivel
inferior.
(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publici de nivel inferior se infelege orice
functie publica cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice definute sau de
clasa de nivel inferior.
(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functic publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit
ierarhizarii prevazute la art. 390 — codul administrativ, precum si orice funcfic publica de executie.
(5) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime i conditiile
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specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza si fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului autorita{ii sau institutiei publice la care se
transferd functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorita{ii sau institutiei
publice in care urmeazi sa isi desfisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al
functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care este numit
functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care i§i are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioard celei in care se
transferd si la un concediu platit de 5 zile lucritoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau
institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii
transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institufia publici la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public §i cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza si isi desfagoare activitatea functionarul public.
Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului
public ingtiin{eaza cu celeritate autoritatea sau msntuna publicd in cadrul cdreia isi desfagoard
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile
lucratoare de la primirea instiintérii, conducdtorul autoritatii sau instituiei publice in care isi
desfiasoard activitatea functionarul public are obligatia si emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care opereaza transferul la
cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depési 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

(10) In cazul inaltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o functie publica de
conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor functionari publici se
dispune de citre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, la solicitarea
motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritaii sau institutiei publice
in a cérei structura se gaseste functia publicd de conducere sau de executie vacantd pe care urmeaza a
fi transferat.

ART. 47 Mutarea

1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitivd ori temporara.

(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta de
nivel inferior.

Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii. conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) — codul administrativ se aplica in mod corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritatii sau institugici publice in care isi desfagoard activitatea
functionarul public, cu acordul scris al functionarului public:

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice.
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(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivé se poate dispune pe o funcie publica
vacantd de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei publice in care acesta igi
desfagoara activitatea de persoana care are competenta legald de numire in functia public, la
solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.

(6) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in
madsura in care nu este afectatd organigrama autoritd{ii sau institutiei publice.

(7) Daca mutarea definitiva se dispune in altd localitate decit cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 506 alin. (7) — codul administrativ.

(8) Mutarea temporard pe o altd functie publicd vacanta sau temporar vacantd se dispune motivat, in
interesul autoritdtii sau institutiei publice, de citre conducdtorul autorittii ori institutiei publice, pe o
functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional al
functionarului public, pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.
Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeazi sa fie mutat.

(9) Mutarea temporard a unui functionar public de executie se poate dispune de conducitorul autoritatii
sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul
public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in mésura in care nu este afectatd
organigrama autoritdtii sau institutiei publice.

(10) In mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitati de functionarul public in
cazul in care starea sdnatitii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai permite
desfagurarea activitafii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitiva se face in conditiile
prezentului cod, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atributiile care
ii revin.

ART. 48 Drepturi ale functionarului public in situatia mutirii

(1) Dacd mutarea se dispune in altd localitate decat cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia

publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de drepturile previzute la art.

506 alin. (7)- Codul Administrativ.

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alti localitate decit cea in care isi are sediul autoritatea

sau institufia publica de la care se dispune mutarea, daci se afla in una dintre situatiile prevazute la art.

505 alin. (9) )- Codul Administrativ. Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinari.

(3) Pe perioada mutdrii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiara este

obligatd s ii suporte costul integral al transportului, dus $i intors, cel putin o data pe luna, al cazdirii si

al indemnizatiei de mutare a functionarului public. Cuantumul indemnizatici de mutare este egal cu

cuantumul reglementat in legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detasare.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar vacante,

se realizeaza prin promovarea temporard a unui functionar public, prin act administrativ al persoanci

care are competenta de numire in functia publica. cu respectarea conditiilor de comunicare, prevazute

de prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public trebuie si indeplineasci

conditiile de studii $i de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice i sa nu aiba

o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile prezentului cod.

(3) Daca salariul corespunzitor funciiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este mai mare.
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functionarul public are dreptul la acest salariu.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar in conditiile
prezentului cod o functie publica de conducere constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o define.

ART. 49 Dispunerea exercitirii cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante se dispune in conditiile
previzute la art. 509 -Codul Administrativ, de cétre persoana care are competenta legald de numire in
functia publica, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(1") Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata stirii de asediu,
starii de urgentd sau stirii de alertd, precum si pentru o perioada de maximum 60 de zile calendaristice,
calculate de la data incetarii stirii de asediu, stirii de urgentd, respectiv a stérii de alertd, functiile
publice de conducere pot fi exercitate cu caracter temporar, fard obligativitatea organizérii unor
concursuri, cu notificarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de
dispunerea masurii. (alineat introdus prin art. unic pct. 2 din Q.U.G. nr. 164/2020, in vigoare de la 2
octombrie 2020)

(2) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni, cu
notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
mdsurii, daca autoritatea sau instituia publicd a organizat concurs de recrutare ori promovare si funciia
publici nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

ART. 50
Suspendarea raporturilor de serviciu in cazul functionarilor publici

Raportul de serviciu se suspendi de drept atunci cénd functionarul public se afl in una din situatiile:
A) de drept

a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi,

b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnat si desfigoare activiti{i in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau instituii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de drept public
international, ca reprezentant al autoriti{ii sau institutiei publice sau al statului romén, pentru perioada
respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii i a starii de razboi sau la instituirea starii de
asediu;

e) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fa{d de acesta s-a
dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile i
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de
serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii:

g) concediu de maternitate, in conditiile legii:

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecitoreasca definitivi:

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o lund, in conditiile

legii:




j) in caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitafii de munci in cazul invaliditdtii de gradul I sau

I1, cu exceptia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. ) - Codul Administrativ;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unei infractiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h)- Codul Administrativ;

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tirziu de data luérii la cunogtintd de motivul incetérii
suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legald de numire in
functia publica despre acest fapt.

Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit lit. c)
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine.

In cazul in care s-a dispus clasarea sau renunarea la urmdrirea penald ori achitarea sau renuntarea la
aplicarea pedepsei, precum §i in cazul incetdrii procesului penal, suspendarea din functia publica
inceteazd, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publicd detinuti anterior $i
ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare

B) din initiativa functionarului
Raportul de serviciu se suspenda din initiativa funcfionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii;
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include $i perioada incredinarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfagoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueazi tratament medical in striinatate, dacd functionarul public nu se afld in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum $i pentru insofirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude panad la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale $i pana in ziua ulterioard
alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) - Codul Administrativ.

k) la incheierea unui contract in conditiile prevazute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, in calitate de asistent
maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist. (litera
introdusa prin art. Il pet. 1 din Legea nr. 140/2023, in vigoare de la 29 mai 2023)

Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. a), ¢) si k), functionarul public este obligat sa informeze
autoritatea sau institugia publica cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de inciden{a acestora.

Pentru situagiile prevazute la alin. (1) lit. d). ¢). g). h) si j), functionarul public este obligat sd informeze
autoritatea sau institutia publica cu cel putin S zile lucrdtoare inainte de incidenta situatiilor previazute
la alin. (1).

(%]
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Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritiii sau instituiei
publice la data ludrii la cunostintd de cétre functionarul public de incidenta motivului de suspendare,
respectiv in termenul previzut la art. 415 alin. (3).

In toate cazurile, functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale
situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu. (alineat modificat prin art. 1l pct. 2 din
Legea nr. 140/2023, in vigoare de la 29 mai 2023)

Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit lit. a)
- d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Incetarea si reluarea activitagii se fac prin actul administrativ emis de conducitorul institutiei.

C) Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decét cele previzute la art. 514 alin. (1) din Codul Administrativ pe o
duratd cumulati de cel mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe care o define. Durata
suspendirii se stabileste prin acordul pirtilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu
se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public pentru o perioadd cumulatd mai mare
decat cea previzuti la alin. (1), cu acordul conducitorului institugiei publice.

(3) In vederea suspenddrii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) §i (2) functionarul
public depune o cerere motivati adresatd persoanei care are competen{a de numire in functia publica.
Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica ii exprimi sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile
lucriitoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetérii
motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostin{a de motivul
incetarii suspendarii, functionarul public informeazi in scris persoana care are competenia legald de
numire in functia publicd despre acest fapt.

Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, instituia are obligatia sd rezerve postul aferent
functiei publice. Ocuparea acestuia se face pe perioadd determinati de cétre un functionar public din
corpul de rezerva a functionarilor publici, egald cu perioada suspendarii titularului.

Actul administrativ prin care se aprobi suspendarea sau reluarea activitagii se comunica A.N.F.P in
termen de 10 zile lucrdtoare de la data emiterii.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 51
Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele conditii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive. legislative ori judecatorcgti, pe toata
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
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f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

ART. 52

Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

h)desfisurarea, pe bazé de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitdti specifice in calitate de
asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munci, precum
si prin regulamentul intern.

Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevézute la alin. (1) si la
art. 152" ori absentérii de la locul de munci in conditiile previzute la art. 152 se mentin pe toati
durata concediului, respectiv a perioadei de absentd conform Codului Muncii.

ART. 53

Contractul de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmaitoarele situatii:

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pana la raimanerea definitiva a
hotarérii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢') in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum §i in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca:

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitagii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau stdrii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitujia Romdniet, republicata.

Art, 54
Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fard plata
pentru studii sau pentru interese personale.
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INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

ART. 55

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urmdtoarele situatii:
a) de drept,

b) prin acordul partilor, consemnat in scris,

¢) eliberarea din functie;

d) destituirea din functie;

¢) demisie.

A) Raportul de serviciu inceteaza de drept in urmaétoarele situatii:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a)
si d);

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publicd nu dispune aplicarea
prevederilor alin. (2);

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II,
in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatarii nulitd{ii absolute a actului administrativ de numire in functia publicd, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin hotérare judecitoreascd definitiva;

g) cind prin hotérare judecatoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru o faptad prevazuta la art.
465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data rimanerii
definitive a hotdrarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executdrii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea faptei,
ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii, ca masurd de sigurantd, de la data rimanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirii faptului ca functia publici a fost ocupata cu nerespectarea dispoziiilor legale
de citre o persoand care executa la data numirii in functia publica o pedeapsd complementara de
interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritdtii de stat;

j) ca urmare a constatérii faptului ca functia publici a fost ocupata cu nerespectarea dispozifiilor legale
de citre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotardrii judecétoresti
definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioada determinata functia publica, cu
exceplia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2);

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu aprobarea
conducitorului autorititii sau institutiei publice, functionarul public poate i mentinut in functia
publica detinutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusd mentinerea in activitate pot fi aplicate
dispozitiile art. 378 din Codul Adminitrativ.

Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica si se comunica in termen de 10 zile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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B) Raportul de serviciu inceteaza si prin acordul péartilor, consemnat in scris.

C) Eliberarea din functie pentru motive neimputabile functionarului are loc in urmétoarele situatii:
a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile $i personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publica;

b) autoritatea sau institufia publica a fost mutata intr-o alté localitate, iar functionarul public nu este de
acord si o urmeze;
¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitaii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupati de citre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in
conditiile prevézute la art. 475 lit. b) Codul Administrativ;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f), g)
sau g”) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in conditiile legii, potrivit prevederilor
art. 465 alin. (2); (litera modificatd prin art. I pct. 59 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28
decembrie 2023)

g) starea sanatitii fizice saw/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicala, nu i mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilititii in conditiile
art, 503 alin. (8) Codul Administrativ.

D) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducatorului institutiei, care se
comunica functionarului in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, pentru motive imputabile
acestuia:

1. ca sanctiune disciplinard,

2. dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate $i functionarul public nu actioneaza in termen de 15
zile calendaristice in vederea rezolvirii incompatibilitatii.

E) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificatd in
scris conducdtorului institutiei. Demisia nu trebuie motivati si produce efecte dupa 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public trebuie sa predea lucrérile si bunurile care i-au
fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor.

La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului cand incetarea raporturilor a avut loc din motive imputabile lui.

in cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul le considerd netemeinice
sau nelegale, acesta se poate adresa instantei de contencios administrativ.

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 56

Contractul individual de munca al personalului contractual inceteaza in urmatoarele situatii:
a) de drept, conform prevederilor art. 56 din Codul Muncii,

b) ca urmare a acordului partilor, consemnat in scris,

¢) ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pérti.
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Art. 57

Concedierea

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului i
poate fi dispusd pentru motive care {in sau nu de persoana salariatului.

(2) Esta interzisa concedierea:

a) a) pe criterii de rasa, cettenie, etnie, culoare, limba, religie, origine social, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, optiune
politic, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{a ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39
alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2). din Codul Muncii

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapaciti{ii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostin{a de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in véarstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna,

h) pe durata efectudrii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de munci in conditiile reglementate la art. 152.din Codul Muncii.

(4) Conducatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc{iune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(5) Concedierea pentru sivirgirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplini a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetdrii prealabile i
in termenele prevazute de lege, cercetare care se efectueaza si in cazul in care se dispune concedierea
pe motive profesionale.

(6) Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare cu
exceptia celor aflati in perioada de proba.

(7) Dispozitia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si con{ind in mod obligatoriu:
- motivele care determina concedierea,

- durata preavizului,

- criteriile de stabilire a ordinii de prioritate,

- lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariagii pot opta pentru un
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alt post vacant.
(8) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art. 58

Demisia este actul unilateral de vointa al salariatului, care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca.

(1) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(2) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(3) Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru functiile de executie si
45 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud sa-si produci toate efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(7) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu-gi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

CAPITOLUL X
EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL SI A FUNCTIONARILOR PUBLICI
ART.59

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual si ale functionarilor
publici de executie/ conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale prin compararea gradului $i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv pe parcursul unui an calendaristic.

2. Criteriile de performant utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual sunt prevazute in Anexa nr.2.

3. in functie de specificul activititii efectiv descfisurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare, care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei de evaluare.

4. Salariatii care exercita, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectiva.
5. Obiectivele profesionale se stabilesc pentru fiecare salariat conform atributiilor de serviciu din fisa
postului la inceputul fiecdrui an de cétre evaluator.

6. Evaluarea performantelor profesionale individuale a functionarilor publici trebuie ficutd cu
probitate, de ontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator (Anexa nr.3);

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de catre conducitorul institutiei

Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate. Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupd functia de debutant si care sunt
evaluati la sfarsitul perioadei de debut.
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7. Activitatea profesionald se apreciazi anual in perioada cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

1) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie - 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile
lucritoare de la reluarea activititii, in conditiile prezentei metodologii.

2) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse intre 01 ianuarie - 31 martie din
anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupd caz, raportul de munca
al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz evaluarea se
realizeaza in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzatoare a art. 15 alin.(1) lit.b) din prezenta anexa

8. Prin exceptie de la prevederile alin. (7.1) din prezenta anexa evaluarea functionarilor publici se
realizeaza pentru o altd perioadd, in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a
raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel
putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt
constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei
care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetérii, suspendarii sau
modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dup caz, a raportului de munci al
evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui
alt contrasemnatar, atunci cénd este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd
sau in grad profesional.

9. Evaluarea realizati astfel se numeste evaluare partiala si are in vedere evaluarea obiectivelor
individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ.

1) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situatiilor previzute mai sus si va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

2) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesard in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513 alin. (1)
lit. €), h), i) si j) din prezentul Cod sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin.(1) lit. a) i b) din
prezentul Cod.

10. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale prevazutd la
art. 485 alin.(3) din prezentul Cod;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultifile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

¢) stabileste punctajul final $i calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate,

11. Interviul este o discutic intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discutd aspectele cuprinse
in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator $i de catre functionarul
public evaluat.
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12. in cazul in care intre functionarul public evaluat §i evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

13. in situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de cétre evaluator §i semnat de catre acesta §i un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicé producerea
efectelor juridice ale acestuia.

14. Pentru satbilirea calificativului, avaluatorul va proceda la notarea obiectivelor §i criteriilor de
evaluare, prin acordarea unei note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecdruia
dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim
apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de performanta, iar nota 5 reprezintd nivelul maxim.
15. Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator”;
b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,satisfacdtor”;
¢) pentru un punctaj intre 3,51 -4,50 se acorda calificativul ,,bine™;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine™.

16. Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasemnatarului, respectiv
conducitorului institutiei, care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz,
il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintare a salariatului evaluat. In acest caz, salariatul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public evaluat.
Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicatd, o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare,
la conducidtorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinga.

Conducitorul institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare $i a referatelor
intocmite de citre functionarul public evaluat, de citre evaluator si de citre contrasemnatar, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XI
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca a salariatilor.

ART. 60
Protectia muncii constituie un ansamblu de activitdti institutionalizate avand ca scop asigurarea celor
mai bune conditii de desfasurare a procesului de munca, apararea vietii, integritafii corporale si
sdndtatii salariatilor institutiei.
ART. 61
In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii $i pentru prevenirea accidentelor de muncad si a
bolilor profesionale, conducerca are urmatoarele obligatii principale:
1. sd solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii institutiei din punct de vedere
al proteciiei muncii, s mentind condifiile de muncé pentru care a fost autorizata $i s ceard revizuirea
acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca.
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2. sd stabileascd misuri tehnice, sanitare, organizatorice de protecfie a muncii.

3. s stabileasci pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii.

4. si asigure si sd controleze, prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea de
ciitre toli salariatii a misurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii.

5. sd ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i educdrii salariatilor la procesul de
muncd: afige, pliante, filme, etc.

6. sd asigure informarea fieciirei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care este
expusi la locul de munca.

7. s asigure, pe cheltuiala instituiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu
atributii in acest domeniu.

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de muncd pe
care urmeaza si le execute.

9. s4 {ind evidenfa locurilor de munci cu conditii deosebite, vitdmatoare, grele, precum §i a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice.

10. sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie.

11. s# asigure realizarea mésurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul controalelor.

12. sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munci.

ART. 62

Atributiile persoanei pe linie de protectie a muncii sunt in principal urmatoarele:

1. sd intocmeascd regulamentul intern de protectie a muncii $i prelucrarea lui cu tofi salariatii,
asigurand informarea acestora prin editarea de carti, broguri, pliante, afige etc.

2. sd ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca.

3. sd aduci la cunostinta conducitorului institutiei locurile de munci cu pericol ridicat de accidente sau
imbolndviri profesionale.

4. si opreascd activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident $i sd informeze
conducdtorul institutiei.

5. sa oblige salariatii la utilizarea in permanentd si in mod corect a echipamentului de lucru.

6. sd dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

7. persoana desemnatd cu protecfia muncii conlucreaza cu comisia paritara din cadrul institutiei.

ACCIDENTE DE MUNCA, BOALA PROFESIONALA

ART. 63
Prin accident de munci se intelege vitimarea violentd a organismului, precum §i intoxicatia acuta
profesionald, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent de natura juridica a contractului,
raportului de munci §i care provoacd incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile, invaliditate
sau deces.
ART. 64
Este de asemenca accident de munca:
- accidentul suferit de practicanti, studenti, elevi pe timpul practicii in cadrul institutiei,
- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a acfiunii intreprinse din propria inifiativa pentru
prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de vieli
omenesti,
- accidentul cauzat de activitd(i care nu au legéturd cu procesul muncii, daca are loc la sediul
angajatorului ori in alt loc de munca organizat de acesta in timpul programului de munca §i nu se
datoreazd culpei exclusive a accidentatului,
ART. 65
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Accidentul de munci in raport de urmdrile produse se clasifica in:

- accident care produce incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile,

- accident care produce invaliditate,

- accident mortal,

- accident colectiv cand sunt accidentati cel putin 3 salariati din aceeagi cauza.

ART. 66

Accidentele vor fi raportate conducatorului institutiei in vederea cercetdrii cauzelor i stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetdrii se consemneaza intr-un proces-verbal care va stabili:
- cauzele §i imprejurdrile in care a avut loc accidentul,

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,

- persoanele raspunzitoare,

- sanctiunile aplicabile,

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea accidentelor.

ART. 67

Nerespectarea de citre salariat, conducitorul institutiei sau practicanti a normelor de protectie a
muncii atrage raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii.

CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA

ART. 68

(1) In cadrul Consiliului Local Chirnogeni va functiona comisia paritard constituit in baza Dispozitiei
primarului, care va participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munci, sdndtatea i securitatea
muncii salariatilor institugiei in timpul exercitarii atributiilor lor. In acest sens formuleazi propuneri
care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munca al salariatilor institutiei;

b) formarea profesionald a salariatilor institutiei;

¢) masuri de protectie a muncii.

(2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor care privesc buna functionare a institutiei in care
s-a organizat. In acest sens propune masuri concrete de eficientizare a activitatii institutiei.

CAPITOLUL X1I

DISPOZITII FINALE

ART.69

Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare la data aprobarii prin dispozifia Primarului
Comunei Chirnogeni

ART. 70

(1) Regulamentul de ordine interioard va fi comunicat sefilor de compartimente din aparatul de de
specialitate al Primarului cirora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.
(2) Pentru cei incadrafi in muncd dupd intrarea in vigoare a prezentului Regulament de ordine
interioara aducerea la cunostinta sc va face de catre Secretarul general al Comunei.

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in legislatia muncii.
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ROMANIA
A TS i
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CHIRNOGENI
Sediul Primariei: Str. Primariei nr.16 bis, 907050
Telefon: 0241 854 305; Fax: 0241 854 545
Email: secretar@primaria-chirnogeni.ro

Nr. 892/13.02.2025

REFERAT

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al salariatilor, functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

v

comunei Chirnogeni

Aviand in vedere:

Hotararea Consiliului local al comunei Chirnogeni nr. 51/28.12.2023 privind
transformarea, modificarea si actualizarea Organigramei si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Chirnogeni,
judetul Constanta;

Hotéardrea Consiliului local al comunei Chirnogeni nr. 6/31.01.2024 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Chirnogeni pe anul
2024;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Partea a VI-a si a VII-a din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
(actualizata);

Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si combaterea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, republicata;




v' Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicaté;

v' Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor
de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

v  H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnid si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica locala, din regiile autonome cu
specificdeosebit si din unitatile bugetare, republicati;

v' Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v" Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern,
cuprinzind standardele de management /control intern la entitéatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

v" Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2) si (3), art. 155 alin. (1) litera ), alin.
(2) litera a coroborat cu alin. (5) litera c) si art. 196 alin. (1) litera b), art, 197
alin. (1) si art. 198 din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Propun emiterea unei dispozitii privind
aprobarea Regulamentului de ordine interioara al salariatilor, functionari

publici i personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Chirnogeni




